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План мероприятий, направленных на  объективность оценивания участников оценочных процедур 

№ Блоки работы, мероприятия Сроки Ответственный  

Работа с педагогами, направленная на получение объективного результата ВПР  

1 Подбор материалов по повышению объективности результатов ВПР 

по каждому предмету. 
Август-сентябрь Заместитель директора по УВР  

2 Использование в работе учителями материалов по повышению 

объективности результатов ВПР по каждому предмету. 

В течении года Учителя-предметники  

3 Знакомство учителей по предметам с листом контроля уроков по 

подготовке к ВПР 

Сентябрь Заместитель директора по УВР, 

руководитель МО 

 

4 Посещение уроков по предметам в течение учебного года и 

оценивание их в соответствии с листом контроля уроков по 

подготовке к ВПР 

В течение года Заместитель директора по УВР, 

руководитель МО 

 

Работа с учителями по повышению объективности оценивания образовательных результатов  

1 Участие в ВсОШ, с целью повышения мотивации учащихся к 

изучению предмета 

По графику проведения Заместитель директора по УВР  

2 Обновление банка оценочных инструментов по всем предметам 

учебного плана на уровнях НОО 

Сентябрь- октябрь Заместитель директора по УВР, 

руководитель МО 

 

Работа с учащимися  

1 Мониторинг условий организации и ресурсного обеспечения 

образовательной деятельности 

Октябрь- ноябрь Заместитель директора по УВР  

2 Групповые и индивидуальные консультации для учащихся 

(слабоуспевающих, пропустивших занятия по болезни) 

В течение года классные руководители  

3 Индивидуальные собеседования с учащимися по результатам 

мониторинга успеваемости и посещаемости 

В течение года Заместитель директора по УВР, 

социальные педагоги 

 

Меры по повышению компетентности администрации школы и педагогических кадров по вопросам оценивания образовательных 

результатов 

1 Посещение семинаров, вебинаров, курсов ПК в ГАУ ДПО ИРО по В течение года Заместитель директора по УВР 



вопросам анализа и использования результатов оценки качества 

образования и обеспечения объективности проведения ВПР 

2 Посещение вебинаров и семинаров по организации подготовки к 
проведению оценочных процедур, обучающих мероприятий по 
подготовке экспертов 

По плану ИРО Заместитель директора по УВР 

3 Обеспечение участия учителей - экспертов школы в работе 
предметных комиссий, в выборочной перепроверке работ 
участников оценочных процедур. 

По плану Заместитель директора по УВР 

4 Трансляция опыта экспертной деятельности на заседаниях НМС по 

вопросам повышения качества образования 

По плану Заместитель директора по УВР 

Работа по обеспечению объективности результатов при организации процедуры проведения ВПР 

1 Изучение инструкций и порядка проведения ВПР По плану Заместитель директора по УВР 

2 Информирование       родителей     о     процедуре проведения ВПР Сентябрь Кл. руководители 

3 Проведение оценочной процедуры для всех классов параллели в одно 

и то же время 

По графику Заместитель директора по УВР 

4 Обеспечение порядка в аудиториях в ходе выполнения ВПР 
Во время проведения 

ВПР по графику 

Организаторы в аудиториях, 

вне аудиторий, 

зам.директора по УВР 

5 Присутствие в каждом классе общественных наблюдателей. 

Заполнение протокола проведения ВПР наблюдателями, отметка о 

нарушениях. 

Во время проведения 

ВПР по графику 

Заместитель директора по УВР 

6 Присутствие в школе наблюдателей – специалистов управления 

образования Иркутского района во время проведения работы, во 

время проверки и отправки работ 

По графику  

7 Перепроверка работ ВПР на школьном уровне По графику  

8 Перепроверка работ (работы проверяют учителя школ Иркутского 

района). 

По графику  
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